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 Introduction 

1. Jusqu’en 2025, les nominations faites par le Directeur général dans la catégorie des directeurs et 
des administrateurs principaux ainsi qu’au rang de sous-directeur général ou de directeur 
général adjoint étaient portées à la connaissance du Conseil d’administration dans le rapport 
principal du Directeur général ou dans un rapport supplémentaire. Conformément aux 
recommandations de la Réunion tripartite sur l’examen du fonctionnement du Conseil 
d’administration (mai 2025), que ce dernier a approuvées à sa 355e session (novembre 2025), ces 
nominations font l’objet depuis mars 2026 d’un document pour information au titre de la Section 
du programme, du budget et de l’administration 1.  

 Nominations dans la catégorie des directeurs 

et des administrateurs principaux 

2. L’article 4.2 d) du Statut du personnel dispose ce qui suit:  

Les emplois vacants dans la catégorie des directeurs et des administrateurs principaux sont 
pourvus par le Directeur général par voie de transfert sans changement de grade, de promotion 
ou de nomination. Sauf dans le cas où elles visent les emplois vacants dans les projets de 
coopération pour le développement, ces promotions ou ces nominations sont portées à la 
connaissance du Conseil d’administration, avec un exposé succinct des aptitudes des personnes 
ainsi promues ou nommées.  

 
1 Voir Recommandations à soumettre au Conseil d’administration, paragr. 3 et 4, et GB.355/INS/6, tableau 1. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/TMRFGB-2025-4-recommandantions-FR.pdf
https://www.ilo.org/fr/resource/papier-de-conference/gb/gb355/resultat-de-la-reunion-tripartite-sur-lexamen-du-fonctionnement-du-conseil
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3. Les nominations ci-dessous sont donc portées à la connaissance du Conseil d’administration. 
Elles sont présentées dans l’ordre chronologique. 

• Mme Caroline Fredrikson (États-Unis d’Amérique) a été nommée Directrice du Département 
de la recherche et de la statistique (RESTAT), avec effet au 18 mars 2026. 

Sa promotion au grade D.2 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
mars 2025 (GB.353/INS/15). 

• M. Sangheon Lee (République de Corée) a été nommé Économiste en chef, avec effet au 
18 mars 2026.  

Sa promotion au grade D.2 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
mars 2018 (GB.332/INS/14). 

• Mme Vera Paquete-Perdigao (Guinée-Bissau) a été nommée Directrice du Département de 
la gouvernance du travail et des politiques sectorielles, avec effet au 18 mars 2026. 

Sa promotion au grade D.2 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
octobre 2019 (GB.337/INS/12). 

• M. Frank Hagemann (Allemagne) a été nommé Directeur du Département des partenariats 
multilatéraux et de la coopération pour le développement (PARTNERSHIPS), avec effet au 
1er mai 2026.  

Sa promotion au grade D.2 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
novembre 2021 (GB.343/INS/13). 

• Mme Sukti Dasgupta (Inde) a été nommée Directrice du Département de l’emploi, des 
compétences et des entreprises durables (EMPENT), avec effet au 1er juillet 2026. 

Sa promotion au grade D.2 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
mars 2023 (GB.347/INS/18). 

• M. Houtan Homayounpour (Canada) a été nommé Conseiller principal du Directeur 
général adjoint et a été promu au grade D.1, avec effet au 1er juillet 2026.  

Avant sa nomination, M. Homayounpour a occupé le poste d’Administrateur principal du 
Bureau régional de l’OIT pour l’Europe et l’Asie centrale, fournissant dans ce cadre des 
orientations stratégiques sur les opérations régionales, les réformes institutionnelles, la 
mobilisation de ressources et l’établissement de partenariats dans l’ensemble de la région. 
En outre, il a exercé les fonctions d’administrateur du secrétariat du Groupe de haut niveau 
sur la profession enseignante du Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies 
(ONU). Lors de son détachement au Cabinet du Secrétaire général de l’ONU, il a participé 
aux travaux liés au Sommet sur la transformation de l’éducation et à l’Accélérateur mondial 
pour l’emploi et la protection sociale à l’appui de transitions justes.  

Plus tôt dans sa carrière au BIT, M. Homayounpour a dirigé le bureau de projet de l’OIT pour 
l’État du Qatar, où il a fourni un appui dans le domaine des droits des travailleurs et des 
réformes du marché du travail. Avant son entrée au BIT en juillet 2008, il travaillait pour le 
ministère canadien de la Santé.  

M. Homayounpour est titulaire d’une maîtrise en négociation internationale de la Rennes 
School of Business et d’une licence en sciences commerciales de l’Université d’Ottawa. 

https://www.ilo.org/fr/resource/papier-de-conference/gb/353/rapport-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/papier-de-conference/es/gb/gb332/rapport-du-directeur-general-rapport-principal
https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb337/rapport-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb343/rapport-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb347/rapport-periodique-du-directeur-general
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• Mme Shahrashoub Razavi (République islamique d’Iran) a été nommée Directrice du 
Département de la protection des travailleurs et de la protection sociale, avec effet au 
1er juillet 2026. 

Sa promotion au grade D.2 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
mars 2020 (GB.338/INS/15). 

• M. Mikhail Pouchkin (Norvège) a été nommé Directeur du Bureau de pays de l’OIT pour la 
Chine et la Mongolie (BP-Beijing), avec effet au 1er septembre 2026.  

Sa promotion au grade D.1 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
mars 2024 (GB.350/INS/17). 

• M. Florencio Gudiño (Argentine) a été nommé Directeur adjoint du Département de la 
programmation et de la gestion stratégiques (PROGRAM) et a été promu au grade D.1, avec 
effet au 1er octobre 2026. 

M. Gudiño a travaillé pendant plus de vingt-cinq ans dans le domaine de la planification 
stratégique, de la gestion axée sur les résultats et de l’évaluation. En 2017, il a intégré 
PROGRAM en tant que spécialiste principal. Auparavant, il a dirigé l’Unité régionale de 
programmation du Bureau régional de l’OIT pour l’Amérique latine et les Caraïbes (2009-
2017), et il a participé, en tant que spécialiste des évaluations, à la mise en œuvre du 
Programme international pour l’abolition du travail des enfants (2000-2004). De 2005 à 2009, 
il a été directeur technique du Programme pour la cohésion sociale en Amérique latine de 
la Commission européenne (EUROsociAL).  

M. Gudiño est membre du réseau de planification stratégique de l’ONU et représente l’OIT 
au sein du groupe chargé de l’élaboration des programmes et du suivi des résultats dirigé 
par le Bureau de la coordination des activités de développement de l’ONU.  

M. Gudiño est titulaire d’une licence en sciences politiques de l’Université de Buenos Aires et 
d’un doctorat de l’Université Complutense de Madrid. 

• M. Moustapha Gueye (Sénégal) a été nommé Directeur du Centre pour la cohérence des 
politiques (PCH), avec effet au 1er octobre 2026. 

Sa promotion au grade D.1 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
mars 2023 (GB.347/INS/18). 

• Mme Mito Tsukamoto (Japon) a été nommée Directrice du Bureau de l’évaluation (EVAL), 
avec effet au 1er octobre 2026.  

Sa promotion au grade D.1 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
octobre 2018 (GB.334/INS/13). 

• M. Joni Musabayana (Zimbabwe) a été nommé Chef du Service des compétences et de 
l’employabilité (SKILLS), avec effet au 1er novembre 2026. 

Sa promotion au grade D.1 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
octobre 2016 (GB.328/INS/17(Rev.). 

• M. Eric Oechslin (France) a été nommé Chef du Service de la recherche (RESEARCH), avec 
effet au 1er novembre 2026. 

Sa promotion au grade D.1 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
octobre 2019 (GB.337/INS/12). 

https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb338/rapport-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb350/rapport-periodique-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb347/rapport-periodique-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/papier-de-conference/es/gb/gb334/rapport-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/papier-de-conference/es/gb/gb328/rapport-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb337/rapport-du-directeur-general
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• Mme Dagmar Walter (Suède) a été nommée Cheffe du Service des politiques sectorielles 
(SECTOR), avec effet au 1er novembre 2026. 

Sa promotion au grade D.1 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
octobre 2018 (GB.334/INS/13). 

• M. Frédéric Lapeyre (France) a été nommé Directeur de l’Équipe d’appui technique de l’OIT 
au travail décent pour l’Afrique du Nord et Bureau de pays de l’OIT pour l’Égypte et l’Érythrée 
(ETD/BP-Le Caire), avec effet au 15 novembre 2026. 

Sa promotion au grade D.1 a été portée à la connaissance du Conseil d’administration en 
mars 2024 (GB.350/INS/17). 

• Mme Angelika Muller (Bélarus) a été nommée Directrice de l’Équipe d’appui technique au 
travail décent et Bureau de pays de l’OIT pour l’Europe orientale et l’Asie centrale 
(ETD/BP-Moscou) et a été promue au grade D.1, avec effet au 14 décembre 2026.  

Mme Muller est entrée au BIT en 2004, après dix ans de carrière dans le secteur privé. Au sein 
du BIT, elle a notamment fourni des services de conseil stratégique sur la réforme de la 
législation du travail, la gouvernance du marché du travail, la négociation collective, le 
règlement des conflits sur le lieu de travail, le tripartisme et le dialogue social. 

Plus récemment, elle a dirigé l’Unité des relations et de la correspondance officielles, où elle 
a acquis une solide expérience dans la diplomatie et les négociations multilatérales grâce à 
ses activités d’appui aux organes de gouvernance et aux réunions régionales de l’OIT. 
Mme Muller a publié des études comparatives mondiales sur des questions relatives au 
travail et elle a collaboré avec le Centre international de formation de l’OIT, avec l’Institut 
des Nations Unies pour la formation et la recherche ainsi qu’avec des établissements 
universitaires nationaux. 

Mme Muller est titulaire d’une maîtrise en droit international du travail et gestion des 
ressources humaines de l’Université des sciences sociales de Toulouse et d’un doctorat 
honoris causa en droit de l’Université de Neuchâtel. 

• M. Konstantinos Papadakis (Grèce) a été nommé Directeur du Bureau de l’OIT pour les 
Nations Unies (OIT-New York) et a été promu au grade D.1, avec effet au 1er janvier 2027. 

M. Papadakis est entré au BIT en 2000 et a occupé divers postes aussi bien au siège que sur 
le terrain. Plus récemment, il a assumé des fonctions de conseiller principal au siège de l’OIT, 
notamment au sein du Département de la gouvernance du travail et des politiques 
sectorielles et du Département du développement des ressources humaines. 

De janvier 2025 à janvier 2026, il a été détaché au Département des affaires économiques et 
sociales du Secrétariat de l’ONU à New York, où il a participé, en tant qu’administrateur 
général pour les questions sociales, à la préparation du deuxième Sommet mondial pour le 
développement social et aux négociations qui ont abouti à la Déclaration politique de Doha. 
De 2013 à 2016, il a occupé les fonctions de chargé de liaison principal pour la Grèce et pour 
Chypre et il a dirigé un bureau du BIT à Athènes. 

M. Papadakis est titulaire d’un doctorat en relations internationales de l’Institut de hautes 
études internationales de Genève, assorti d’une spécialisation complémentaire en droit 
international public. 

https://www.ilo.org/fr/resource/papier-de-conference/es/gb/gb334/rapport-du-directeur-general
https://www.ilo.org/fr/resource/es/gb/gb350/rapport-periodique-du-directeur-general

